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GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

RESOLUCION DIRECTORAL
Tarapoto, 22 de Junio del 2023
Visto: el Memorando N° 440-2023-OGESS ESPECIALIZADA/D de fecha 21 de junio de 2023;

CONSIDERANDO:

Que, todo ingreso a la Administracion Plblica es necesariamente por concurso pliblico de méritos y
sujeto a los documentos de gestion respectivos, de conformidad con las Leyes anuales de Presupuesto Publico
y el articulo 5° de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Piblico ~ CAPITULO IlI, que establece: “El acceso
al empleo pablico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos
y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oporfunidades™

Que, el literal a) de la Tercera Disposicién Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF, dispone
que, en materia de gestion de personal en la Administracion Publica, el ingreso de personal sélo se efectia
cuando se cuenta con la plaza presupuestada. Toda accion que transgreda esta disposicion sera nula de pleno

derecho, sin perjuicio de la responsabilidad del funcionario de la entidad que autorizo tal acto, asi como de tu
titular;

Que, mediante Memorando N° 440-2023- OGESS ESPECIALIZADA/D, autoriza dar inicio al Proceso
CAS N® 002-2023 en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538 correspondiente a siete (07) PEAS, las mismas
que cuentan con disponibilidad presupuestal; asimismo, dispone la conformacién del Comité de Evaluacion del
presente proceso de seleccion de personal;

Que, a fin de continuar y garantizar el regular desarrollo de las actividades institucionales, resulta
7\, pertinente aprobar la conformacion del Comité de Evaluacion del Proceso CAS N° 002-2023 en el marco del
=\ articulo 27 de la Ley N° 31538 correspondiente a siete (07) PEAS, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
ZIN° 1057 — Contrato Administrativo de Servicios;

Que, estando a lo informado y por las razones expuestas, con la visacion de la Direccion de Recursos
Humanos, la Direccion de Planificacion Gestion Financiera y Administracion y de la Oficina de Asesoria Legal
de la OGESS Especializada;

En uso de las atribuciones conferidas mediante Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSM/CR que modifica el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de San Martin y la Resolucién Directoral
' Regional N* 131-2023-GRSM-DIRESA-DG de fecha 24 de Marzo de 2023, que designa el cargo de Director de
|| la OGESS Especializada;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- CONFORMAR el Comité de Evaluacion del Proceso CAS N° 002-2023 en el marco del articulo
27 de la Ley N° 31538 correspondiente a siete (07) PEAS, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
1057 — Contrato Administrativo de Servicios, quedando integrado de la siguiente manera:

Representante de la Direccién de Recursos Humanos y Docencia:

Lic. Adm. Lenin Eusebio Garcia Sinti Primer miembro
- TAP. Mauro Enrique Del Aguila Guzman Miembro suplente

Representantes de las Areas Usuarias que formularon el requerimiento de contratacion:

M.C. Freddy Gustavo Hernandez Sayritupac Segundo miembro
M.C. Luis Gerardo Pacheco Chavez Tercer miembro
M.C. Diana Santillan Ruiz Cuarto miembro

- M.C. Angelica Alicia Avila Arana Quinto miembro
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- Lic. Enf. Walter Samuel Ramirez Grandez Sexto miembro
Articulo 2°.- Los integrantes del Comité de Evaluacion del Proceso CAS N° 002-2023 en el marco del articulo
27 de la Ley N° 31538 correspondiente a siete (07) PEAS, seran responsables de todas las etapas del concurso

hasta la elaboracion y presentacién del informe final y seran responsables solidariamente en los actos y
decisiones que asuman.

Articulo 3°.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los interesados e instancias correspondientes para
conocimiento y demas fines.

Articulo 4°.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en la Pagina Web de la Entidad, conforme a
las normas de Transparencia y Acceso a la informacion.

Registrese y Comuniquese,




GORIERNG REGIOGNAL

SAN MARTIN

MEMORANDC N°440-2023-OGESS ESPECIAIZADA/D

A D LIC, ADM. LENIN EUSEBIO GARCIA SINTI
Director de Recursos Humanos y Docencia

ASUNTO : Autoriza realizar el Proceso CAS N°002-2023 marco del Art. 27° de la Ley N°31538

REFERENCIA : Nota Informativa N°168-2023-OGESS ESPECIALIZDA/UEPYGF
Informe N°034-2023-OGESS ESPECIALIZADA/DRR HH

FECHA : Tarapoto, 21 de junio de 2023

De acuerdo a lo sefialado en el documento de la referencia, esta Direccién autoriza dar inicio al
Proceso CAS N°002-2023 en el marco del Art. 27° de la Ley N°31538, correspondiente a 07 PEAS,
las mismas gue cuentan con disponibilidad presupuestal. Asi mismo autoriza el Comité de Evaluacion

para &i proceso que estara conformado por los siguientes miembros:

Representante de ia Direccion de Recursos Humanos y Docencia:

Primer Miembro . Lic. Adm. Lenin Eusebio Garcia Sinti

Miembro Suplente : Sr. Mauro Enrique Del Aguila Guzman

Representantes de las Areas usuarias que formularon el requerimiento de contratacién:

Segundo Miembro  : M.C. Freddy Gustave Hemandez Sayritupac

Tercer Miembro - M.C. Luis Gerardo Pacheco Chavez
Cuarto Miembro : M.C. Diana Santillan Ruiz

Quinto Miembro - M.C. Angelica Alicia Avila Aranda
Sexto Miermbro : Lic. Enf. Walter Samuel-Ramirez

srandez

Atertamente; \
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